v X Y
Uunnuandd

MNNUANEITUAYE N UHAUIN. 39 TaNiTng Ing o0& bae e

A9UINVNT_4

o

fl
=

A N9 comb.eno&/ LAY TUN be HUIAN b&oel
1399 VofiaNTIAINFUNIIUTIB LasveauliRmeunsTuiulyd

158U A1515UATSNABUNLAUIN

dl a

FRNGH

MINNTFUIANINUALINIIEUNIATT AnTunTAIUnnINasin1sUsEuAMSTTY
wazAulUsalan1sAL I MUIEUNIATY MITAS (MOPH Integrity and Transparency
Assessment System) UizLﬁumiL‘ﬂmLmasﬂjaa&amuﬁﬂ%ﬁ%wmsmu W BdLESUNITUSIITAANTS
Urudlosid srnnganuazmnuiussisulilasulseleviaan aunsadidadayarnansiaazain
WAZEIUNTAATIAADUN SANTUNUVIMUIBNU Tnglanizaiun1sidIitoyar1ia1sn1assiignees
Forau asuiau wazilutlagiu

¥ < a

RIVIOKNFN

NANIUUTIIT V05181UNTUTEYUIATING T18UaTURANTALTULATING AN
a aM v a Yy 1 Y1 a A v ISR [} [ a a
Aanssulasens NlaUalendlvigiidrulidudeilenadnuniidmsulunmsaiidueny munisia
VBINUILY
Yoa1IU
= = a < = v =~
FJuTgunielusaiiansan wnwiugeuluseasuuluusenianunkuunnseuil

</ 9 o

& } a 3 °
waglusnoydfiruseniallinewnsluivlas d117N U FITUGUSILND VIIYAUIN

(http://www.bdho.go.th/) waslnusenianuasausesduiug V991 INNUENSITUFUEILND

UeyauIn sialy

FSHULNBLUTANIIU Lasia1sanoysia

]

<

™ o

=~ {

NI
(Uaanusiaasal Wuie)
UNIWINTANFITUAVTIUYNIS
- NI
- YL
. )2
NI
(wesipan waaing)
UNIVINTANFITUAVTIUIYNT  SNBIT1VANTUNY
#1515UAVINNDUNYAUIN


../วชิร/moit11หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ%20บางมูลนาก%20(http:/www.bdho.go.th/)
../วชิร/moit11หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ%20บางมูลนาก%20(http:/www.bdho.go.th/)

